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RELATORIO DE VIAGEM

DADOS DO EVENTO

DATA DE INICIO DATA DE TERMINO NOME DO EVENTO CIDADE/PAIS

2 de junho de 2025 6 de junho de 2025 IDC and CBC Annual Londres/Inglaterra
Meeting - 2025

RESUMO DO EVENTO

ENTIDADE

ORGANIZADORA PROCESSO PARTICIPANTES

UK National Audit 254/2025 Flavia Lacerda Franco Melo Oliveira
Office (NAO) Luciano dos Santos Danni

JUSTIFICATIVA (RESUMO)

A Secretaria de Relagdes Internacionais é responsdvel por acompanhar o relacionamento com os diversos
interlocutores envolvidos no &mbito do Memorando de Entendimento Intosai-Donors.

Conforme disposto no Regimento Interno do ISC, cabe ao ISC, por intermédio da Diretoria de Altos Estudos e
Cooperacdo Institucional (Daec) em parceria com a Secretaria de Relagdes Internacionais (Serint), coordenar as
acoes e interlocugdes de comissdes e comités internacionais de capacitacdo que competem ao TCU; e coordenar e
fomentar a geracdo de conhecimentos e a inova¢do, por meio de agdes de pesquisa aplicada e intercimbio, em
parceria com organismos nacionais e internacionais, sobre temas estratégicos para o Controle e a Administragdo
Publica. Nesse sentido, o ISC representa o TCU no Capacity Building Committee (CBC) da INTOSAI, promotor do
evento em questao.

RELATO

Dia 2/6 foram discutidos os seguintes temas:

= Reunido do comité diretivo do MOSAIC (Memorandum of Understanding to Strengthen Accountancy and
Improve Collaboration);

= Fortalecimento da accountability por meio da colaboracao;

= relatérios de sustentabilidade para o setor publico

Dia 3/6 foram discutidos os seguintes temas:

= O papel das SAls na governanca e controle fiscal
= Reunido de coordenagdo com os doadores

Dia 4/6 foram discutidos os seguintes temas:
= Atualizacdes sobre as iniciativas GSAI e BUSS do intosai-Donors Committee (IDC)
= Relatorio sobre a iniciativa de financiamento FISP (Fund for Improved SAI Performance) da Arabia Saudita
= Esforcos do IDC para aprimorar a independEncia das SAI desde a ultima reunida e atuallizagdes sobre o
processo FFD4 com doadores
= Reunido do comité diretivo do IDC
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Dia 5/6 foram discutidos os seguintes temas:

= Mecanismos e ferramentas para promover a independéncia das SAls

= Uso do IntoSAINT como ferramentas de avaliagdo e medicdo de desempenho -
https://www.intosaicbc.org/intosaint/. A ideia do CBC é promover o uso do IntoSAINT (aplicagdo da
Autoavaliacdo de Integridade) nas ISCs, identificando pontos focais em cada regido para garantir lideranca
regional e apropriacdo local da iniciativa.

= Estudo de caso da PASAI (Pacific Association of Supreme Audit Institutions) sobre Gestdo de Recursos
Humanos. Pelo diagndstico do SAI-PMF realizado na regido, foram identificadas lacunas de capacidades na
drea de RH (s6 10% tém um plano de capacitagdo sobre o tema). A regido adotou a metodologia de
capacitacdo de recursos humanos da SAI da Suécia e apresentou os resultados.

Dia 6/6 foram discutidos os seguintes temas:
= Apresentacdo da INTOSAI Development Initiative (IDI)

o Resultados do PESA (Professional Education for SAI Auditors) - programa de desenvolvimento
profissional que visa fortalecer as competéncias dos auditores das SAls (foram capacitados mais
de 2000 auditores de 120 SAls)

o Case da implementagdo das Praticas Sustentdveis de Auditoria de Desempenho na Asia-Pacifico

o Abordou de forma geral seu portfélio de iniciativas, incluindo o LOTA Pioneers e a certificagdo
SoAQM (The System of Audit Quality Management)- programa destinado a certificar profissionais
na area de gestdo da qualidade em auditoria, em conformidade com a ISSAI 140.

o Apresentou o documento Planning for Audit Impact: A Playbook for Supreme Audit Institutions

= O IAASB (The International Auditing and Assurance Standards Board) apresentou o padrio ISA para LCE
(Norma Internacional para Auditorias de Demonstra¢des Financeiras de Entidades Menos Complexas),
padrdo independente desenvolvido para atender as necessidades tinicas de empresas menores e menos
complexas.

= 0 CBC submeteu a aprovagio:

o Relatdrio de Progresso da TFIAP 2023-2025, estabelecendo objetivos e metas de trabalho:
participar de atividades globais de levantamento relacionadas a profissionaliza¢do de auditores
(especialmente no contexto da ISSAI 150 e suas orientagdes relacionadas); identificar mecanismos
necessarios para estruturar e promover o desenvolvimento profissional na INTOSAI, em
cooperacdo com Orgdos e organizacdes em trabalhos relacionados a educacgdo, treinamento e
desenvolvimento de capacidades de auditores.

o Aprovagdo dos relatérios de progresso: ACCC 2023-2025; AoDF 2023-2025; IntoSAINT 2023-
2025; P2P 2023-2025; revisdo por pares 2023-2025; SCA 2023-2025; TFCP 2023-2025; TFIAP
2023-2025

o Aprovacdo dos planos de trabalho: P2P 2025-2028; ACCC 2025-2028; AoDF 2025-2028;
IntoSAINT 2025-2028; revisdo por pares 2025-2028; RFCD 2025-2028; SCA 2025-2028; TFCP
2025-2028

o Aprovacgdo de relatérios e documentos: a) Plano Operacional do Objetivo 2 2026-2028; b) Revisdo
do SAI PMF - critérios de avaliagdo revisados; c) Plano de resposta ao relatério de pesquisa SIDS-
CCC de 2024

o 0O or¢camento do CBC 2025-2026 foi aprovado, bem como o novo logotipo do CBC.

Além do contetido da agenda oficial, os servidores aproveitaram para conduzir diversas reunides bilaterais para
tratar do andamento de iniciativas de cooperacio desenvolvidas no Ambito do SCEI: o plano institucional de ligacdo
entre produtos de Foresight do SCEI e o planejamento estratégico da Intosai, bem como o projeto de construgdo de
cendrios para a tendéncia “Erosdo de confianca nas instituicoes”, apresentada no relatério de tendéncias globais da
Intosai.

ENCAMINHAMENTOS POSSIVEIS, NO AMBITO DO TCU, DECORRENTES DESTA AGAO

= Atualizagdo da alta gestdo do TCU quanto ao cendrio de restrigdes ao financiamento no dmbito da
cooperacao internacional com os doadores tradicionais
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https://www.intosaicbc.org/intosaint/
https://www.idi.no/work-streams/professional-sais/sustainable-performance-audit-practices
https://idi.no/component/sppagebuilder/page/703?Itemid=

Avaliar a pertinéncia de aplicagdo no TCU da Autoavaliagdo de Integridade pela ferramenta do IntoSAINT,
para aprimorar suas praticas de integridade e andlise de risco.

Difundir a capacitagdo do PESA de forma estruturada pelo TCU, com atuag¢do coordenada entre o ISC e a
Segecex.

=  Divulgar material apresentado no evento a dreas de interesse.
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